OZET: Universitelerde rektorliik binasinda birden fazla daire baskanligi bir arada
bulunabilecegi gibi degisik hizmet binalarinda veya ek hizmet binalarina dagiimis vaziyette
bulunabilmekte, yine ayni hizmet binasinda birden fazla fakilte, ylksekokul ya da meslek
yuksekokulu bulunabildiginden, isyeri kavramindan ne anlasiimasi gerektigine dair.
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Bilindigi Uzere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Soézlesme
Kanununun “Tanimlar” baslikh 3 {incii maddesinin (d) bendinde; “isyeri: Kamu Hizmetinin
yarituldugi yerleri,” (e) bendinde ise “Kurum : Kurulus kanunlari veya kuruluslarina iliskin
mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenen, hizmetin niteligi ve ylritilmesi
bakimindan idarl bir bitlnlige sahip isyerlerinden olusan kuruluslar,” hikmi{ yer
almaktadir. Ayrica, mezkur Kanunun 23 incii maddesinde; “isyerlerinde 30 uncu madde
uyarinca yapilan tespite gore kamu gorevlilerinden en cok liye kaydetmis sendika, isyeri
sendika temsilcisi secmeye yetkilidir. isyerindeki kamu gérevlisi sayisi 200’e kadar ise bir,
201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok ti¢, 1001-2000 arasinda ise en
cok dort, 2000’den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden
biri ilgili sendika tarafindan bastemsilci olarak gérevlendirilebilir.” hilkkmdine yer verilmistir.

Diger taraftan, 2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun Bahsi gecen Kanunun
“Tanimlar” baghkli 3 Gncli maddesinde; “e) Fakilte: Yiksek diizeyde egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yliksekdgretim
kurumudur.

f) Enstitii: Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisans Ustl, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiksekogretim
kurumudur.

g) Yiksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim 06gretime agirlik veren bir
ylksekogretim kurumudur.

h) Konservatuvar: Mizik ve sahne sanatlarinda sanatgi yetistiren bir ylksekogretim
kurumudur.

1) Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan glicl yetistirmeyi
amaclayan, yilda iki veya l¢ dénem olmak lizere iki yillik egitim-6gretim stirdlren, 6nlisans
derecesi veren bir yliksekégretim kurumudur.” hiitkm{ bulunmaktadir.

4688 sayili Kanunun 3 tinci maddesindeki tanimdan da anlasilacagi tizere islerlerinin;




mevzuatla belirlenmis bir gorevi, yetkisi ve sorumlulugu bulunan, hizmetin niteligi ve idari
bakimdan bitlnlik arz eden kurumlarin faaliyetlerini yurattikleri alanlar olarak
distuntlmesi gerekmektedir. Rektorlik birimlerinin (idari) farkh binalarda bulunmalari, ayni
bina icerisinde birden fazla birimin yer almasi veya ek binalarda hizmet yiritmeleri bu
Universitenin idari olarak tanimlanan kurum butinliginin disinda oldugu anlamina
gelmemektedir. Ancak 2547 sayili Kanun hikimlerinden anlasilacagl Uzere; ilgisine gore
kurul, yonetim kurulu ile dekan veya muidiri tarafindan yonetilen fakiilte, enstitd,
yuksekokul, konservatuvar ve meslek yiiksekokulunun akademik olarak yiritiilen hizmetin
niteligi ve idari bakimdan kendilerine has bitinlGgi bulundugu asikardir.

Yukaridaki hiikim ve aciklamalar cercevesinde;

-Universite rektérligiine bagh tek bir hizmet binasinin icinde veya ayri bir hizmet
binasini kullanan ya da bagka bir birimle paylasan rektorligin daire baskanligi ya da ayri
harcama yetkilisine sahip hizmet biriminin bulunmasi halinde bu daire baskanliklari veya
hizmet birimlerinin ayri bir isyeri olarak sayilmamasi,

- Ayni hizmet binasinda bulunan ya da ayri hizmet binalari olan fakiilte, enstitd,
yuksekokul, konservatuvar ve meslek yiksekokulunun her birinin ayri ayri isyeri olarak
degerlendirilmesi gerektigi,

-Fakilte, enstitl, ylksekokul, konservatuvar ve meslek yuksekokullariyla rektorlik
daire bagkanlhgl veya birimlerinin bazi ¢alisanlarinin ek hizmet binalarinda faaliyet
yuritmeleri halinde, bu gibi ek hizmet binalarinin ayri bir igsyeri olarak sayilmamasi gerektigi,

mutalaa edilmektedir.




